
ContiTech Política da empresa
A primeira escolha para soluções baseadas em materiais. 
Nós conectamos, transmitimos e cobrimos - com paixão pelas nossas indústrias.

Nós, o Conselho de Administração da ContiTech, nos comprometemos a implementar, a viver e a melhorar continuamente um 
sistema de gestão integrado orientado para os processos. A alta direção é responsável pelo sistema de gestão integrado. O foco 
no cliente é a nossa chave para o sucesso. Por isso, todos os colaboradores estão capacitados com os recursos necessários para 
executar os processos e reduzir a complexidade através da padronização e harmonização para um sistema de gestão integrado e 
em conformidade.
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1OH&S: Occupational Health and Safety, 2ESH: Environment, Safety and Health

UMA CONTITECH E O FOCO NO CLIENTE

>  Atuamos como UMA ContiTech, criando soluções de alto valor 
para conectar, transmitir e cobrir as necessidades dos clientes.

> Conectamos as perspectivas do cliente e do mercado 
para compreender da melhor forma as expectativas dos 
nossos clientes.

> Transmitimos ideias de melhoria em nosso dia a dia, para 
limitar os perigos e riscos potenciais ao longo do ciclo de 
vida do produto e nos comprometemos a reduzi-los.

> Cobrimos todos os requisitos e normas que prometemos 
entregar, sem concessões. 

> Somos reconhecidos pelos nossos clientes como sendo uma 
referência em qualidade. Nos orgulhamos da nossa cultura 
orientada para a qualidade.

>  Lutamos por prevenir e garantir a conformidade para que 
os nossos clientes e a nossa empresa estejam seguros. A 
qualidade é a nossa paixão.

OS NOSSOS COLABORADORES E OS NOSSOS PRINCÍPIOS

> Os nossos quatro valores: Confiança, Paixão por Vencer, 
Liberdade para agir e Uns pelos Outros são a base das 
nossas ações.

> Os nossos colaboradores são capacitados com as 
competências necessárias. São devidamente instruídos e 
treinados para participar ativamente na criação de valor 
alinhada com os objetivos da nossa empresa.

> O nosso trabalho diário é caracterizado pela integridade. 
Mostramos abertura, transparência, uma cultura em 
que todos tem voz e agimos no melhor interesse da 
Continental.

> Nos comprometemos com os princípios da nossa 
Responsabilidade Social Corporativa, da nossa Política de 
Qualidade, da nossa Política Anticorrupção, do nosso Código 
de Conduta, do nosso Manual de Conformidade e da nossa 
Política de Conformidade Técnica, bem como da nossa 
Política de Segurança cibernética. 

A NOSSA RESPONSABILIDADE 

> O nosso objetivo é criar valor sustentável, agindo de uma 
forma que cumpra os requisitos obrigatórios e esteja de 
acordo com a nossa responsabilidade social, econômica 
e ecológica como declarado em nossa ambição de 
sustentabilidade.

> Tomamos medidas preventivas, eliminamos perigos, 
reduzimos os riscos e, assim, protegemos todas as nossas 
partes interessadas de acidentes e doenças relacionadas 
ao trabalho, proporcionando locais de trabalho seguros e 
saudáveis. Os nossos colaboradores e os seus representantes 
(por exemplo, a comissão de fábrica) estão ativamente 
envolvidos e se beneficiam da melhoria contínua da OH&S1.

> O nosso conhecimento e informação são vitais para a nossa 
atividade. Protegemos os ativos da empresa como informação 
crítica, garantindo que estejam em conformidade com os 
princípios de disponibilidade, integridade e confidencialidade.

> Somos responsáveis pelas nossas ações de proteção social 
e ambiental, incluindo a prevenção da poluição ao longo 
da cadeia de valor. Nos comprometemos com as nossas 
políticas ESH2, Energia e Sustentabilidade.

> Selecionamos, avaliamos e desenvolvemos os nossos 
parceiros comerciais com base no seu compromisso com 
os aspectos ambientais e sociais. Promovemos ações 
sustentáveis nas nossas cadeias de suprimentos, seguindo a 
Estrutura de Cadeia de Valor Responsável.


