
ContiTech Politique
Le premier choix pour des solutions axées sur les matériaux. 
Nous connectons, transmettons et répondons – avec passion pour nos industries.

Nous, le conseil d’administration de ContiTech, nous engageons à mettre en œuvre, à faire vivre et à améliorer continuellement un 
système de gestion intégré axé sur les processus. La direction est responsable du système de gestion intégré. L’orientation client
est la clé de notre succès. Par conséquent, tous les employés disposent des ressources nécessaires pour exécuter les processus et 
réduire la complexité grâce à la normalisation et à l’harmonisation pour la conformité d'un système de gestion intégré.
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1HSE: Hygiène, Sécurité et Environnement

ONE CONTITECH ET UNE APPROCHE CENTRÉE SUR

LE CLIENT

>  Nous agissons en tant que ONE ContiTech en créant des 
solutions de grande valeur pour connecter, transmettre et 
répondre aux besoins de nos clients.

> Nous connectons les points de vue de nos clients et du marché 
afin de comprendre leur attente de la meilleure manière.

> Nous transmettons des idées pour améliorer nos 
activités quotidiennes afin de limiter et de minimiser les 
dangers et les risques potentiels tout au long du cycle 
de vie du produit.

> Nous répondons à l'ensemble des exigences et normes que 
nous nous sommes engagés à respecter, sans compromis. 

> Nous sommes reconnus par nos clients comme étant une 
référence en matière de qualité. Nous sommes fiers de 
notre culture axée sur la qualité.

>  Nous nous efforçons de prévenir et d’assurer la conformité 
pour protéger nos clients et notre entreprise. La qualité est 
notre passion.

NOS EMPLOYÉS ET NOS PRINCIPES

> Nos quatre valeurs : la confiance, la passion de gagner, la 
liberté d’agir et la solidarité sont à la base de nos actions.

> Nos employés acquièrent les compétences nécessaires. 
Ils sont correctement informés et formés pour participer 
activement à la création de valeur alignée sur les 
objectifs de notre entreprise.

> Notre travail quotidien est caractérisé par l’intégrité. Nous 
faisons preuve d’ouverture, de transparence, d’une culture 
de la prise de parole et agissons dans le meilleur intérêt de 
Continental.

> Nous nous engageons à respecter les principes de notre 
responsabilité sociale d’entreprise, notre politique qualité, 
notre politique anti-corruption, notre code de conduite, 
notre manuel de conformité et notre politique de conformité 
technique ainsi que notre politique de cybersécurité 
informatique.

NOTRE RESPONSABILITÉ 

> Nous visons à créer de la valeur durable en agissant d’une 
manière qui répond aux exigences contraignantes d’être en 
conformité avec notre responsabilité sociale, économique 
et écologique telle que définie dans notre ambition de 
développement durable.

> Nous prenons des mesures préventives, éliminons les dangers, 
réduisons les risques et protégeons ainsi toutes nos parties 
intéressées contre les accidents de travail et les maladies 
professionnelles en fournissant des lieux de travail sûrs et 
sains. Nos employés et leurs représentants (par exemple le 
comité d’entreprise) sont activement impliqués et bénéficient 
de l’amélioration continue de la Santé Sécurité au Travail.

> Notre savoir et nos informations sont vitaux pour notre 
entreprise. Nous protégeons les informations critiques de 
l’entreprise en veillant à ce qu’elles soient conformes aux 
principes de disponibilité, d’intégrité et de confidentialité.

> Nous sommes responsables de nos actions pour la protection 
sociale et environnementale, y compris la prévention de 
la pollution tout au long de la chaîne de valeur. Nous nous 
engageons à respecter nos politiques 1HSE, Énergie et 
Développement Durable.

> Nous identifions, analysons et évaluons systématiquement 
les données clés pertinentes en matière d’énergie et 
d’environnement et nous nous engageons à améliorer 
continuellement nos opérations dans le cadre de notre 
mission de neutralité carbone.

> Nous sélectionnons, évaluons et développons nos 
partenaires commerciaux en fonction de leur engagement 
envers les aspects environnementaux et sociaux. Nous 
promouvons des actions durables au sein de nos chaînes 
d’approvisionnement en suivant le Cadre de la chaîne de 
valeur responsable.


