
ContiTech Unternehmenspolitik
The first choice for material-driven solutions. 
We connect, convey and cover – with passion for our industries.

Wir, der ContiTech-Vorstand, verpflichten uns, ein prozessorientiertes, integriertes Managementsystem zu implementieren, zu leben und 
kontinuierlich zu verbessern. Das Top-Management ist für das integrierte Managementsystem verantwortlich. Kundenzentrierung ist unser 
Schlüssel zum Erfolg. Daher werden alle Mitarbeitenden mit den notwendigen Ressourcen ausgestattet, um die Prozesse auszuführen und 
die Komplexität durch Standardisierung und Harmonisierung für ein konformes, integriertes Managementsystem zu reduzieren.
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1SGA: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2ESH: Environment, Safety and Health

ONE CONTITECH UND KUNDENZENTRIERUNG

>  Wir handeln als ONE ContiTech, entwickeln hochwertige 
Lösungen für die Bedürfnisse unserer Kunden, um zu verbinden, 
transportieren und Kundenanforderungen zu erfüllen.  

> Wir verbinden Kunden- und Marktperspektiven, um 
Kundenanforderungen bestmöglich zu verstehen.

> Wir transportieren Ideen für Verbesserungen in unserer 
täglichen Arbeit, um mögliche Gefahren und Risiken 
entlang des Produktlebenszyklus zu reduzieren bzw. die 
Reduktion einzuhalten.

> Wir halten alle Anforderungen und Standards ein, die wir 
versprochen haben zu liefern, ohne Kompromisse.

> Wir werden von unseren Kunden und der Gesellschaft als 
Benchmark für Qualität anerkannt. Wir sind stolz auf unsere 
qualitätsorientierte Kultur.

> Wir streben nach Prävention und Compliance, um unsere 
Kunden und unser Unternehmen zu schützen. Qualität ist 
unsere Leidenschaft.

UNSERE MITARBEITENDEN UND UNSERE GRUNDSÄTZE

> Unsere vier Werte: Vertrauen, Gewinnermentalität, Freiheit 
und Verbundenheit sind die Basis unseres Handelns.

> Unsere Mitarbeitenden erhalten die benötigten 
Kompetenzen. Sie sind entsprechend unterwiesen und 
geschult, um ihre Aufgaben zur Produktherstellung in 
Abstimmung mit den Unternehmenszielen erfüllen zu 
können. 

> Unsere tägliche Arbeit charakterisiert sich durch 
Integrität. Wir zeigen Offenheit, Transparenz und eine
Speak-Up Kultur, um in Continentals bestem Interesse 
zu handeln.

> Wir verpflichten uns insbesondere zu den Grundsätzen 
unserer gesellschaftlichen Verantwortung, unserer 
Antikorruptionspolitik, unseres Verhaltenskodex, unseres 
Compliance-Handbuchs, unserer technical Compliance 
Politik sowie unserer IT Cybersecurity Politik.

UNSERE VERANTWORTUNG

> Unser Ziel ist, durch unser Handeln unter Einhaltung 
gesetzlicher und anderer bindender Verpflichtungen sowie 
in Einklang mit unserer sozialen, wirtschaftlichen und 
ökologischen Verantwortung nachhaltigen Wert zu schaffen, 
wie in unserer Nachhaltigkeitsambition dargelegt.

> Wir ergreifen vorbeugende Maßnahmen, beseitigen Gefahren, 
minimieren Risiken und schützen hierbei alle interessierten 
Parteien vor Unfällen oder arbeitsbedingten Erkrankungen 
durch Bereitstellung sicherer und gesundheitsgerechter 
Arbeitsplätze. Unsere Mitarbeitenden und deren Vertretungen 
(z. B. Betriebsrat) werden konsultiert, beteiligt und profitieren 
von der fortlaufenden Verbesserung der SGA1-Leistung bzw. 
der Reduzierung der SGA1-Risiken.

> Unser Wissen und unsere Informationen sind essenziell 
für unser Geschäft. Wir schützen unternehmenskritische 
Informationen nach den Prinzipien der Verfügbarkeit, 
Integrität und Vertraulichkeit.

> Wir stellen uns unserer Verantwortung gegenüber der 
Gesellschaft und dem Umweltschutz, einschließlich 
der Verhinderung von Umweltbelastungen entlang der 
Wertschöpfungskette. Wir verpflichten uns zu weitergehenden 
ESH2-, Energie- und Nachhaltigkeitspolitiken.

> Wir identifizieren, analysieren und bewerten energie- und 
umweltrelevante Kennzahlen und verpflichten uns zur 
kontinuierlichen Verbesserung unserer Abläufe im Rahmen 
unserer Mission zur CO2-Neutralität.

> Wir wählen unsere Geschäftspartner aus, bewerten und 
entwickeln sie weiter basierend auf ihrem Engagement 
für Umwelt- und Sozial-Aspekte. Wir fördern nachhaltiges 
Handeln in unseren Lieferketten anhand dem Rahmenwerk 
zur verantwortungsvollen Wertschöpfungskette.


