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Wir handeln als ONE ContiTech, entwickeln hochwertige
Losungen fur die Bedurfnisse unserer Kunden, um zu verbinden,
transportieren und Kundenanforderungen zu erfullen.

Wir Kunden- und Marktperspektiven, um
Kundenanforderungen bestmaoglich zu verstehen.
Wir |deen fUr Verbesserungen in unserer

taglichen Arbeit, um mogliche Gefahren und Risiken
entlang des Produktlebenszyklus zu reduzieren bzw. die
Reduktion einzuhalten.

Wir alle Anforderungen und Standards ein, die wir
versprochen haben zu liefern, ohne Kompromisse.

Wir werden von unseren Kunden und der Gesellschaft als
Benchmark flr Qualitat anerkannt. Wir sind stolz auf unsere
qualitatsorientierte Kultur.

Wir streben nach Pravention und Compliance, um unsere
Kunden und unser Unternehmen zu schutzen. Qualitat ist
unsere Leidenschaft.

Unser Ziel ist, durch unser Handeln unter Einhaltung
gesetzlicher und anderer bindender Verpflichtungen sowie
in Einklang mit unserer sozialen, wirtschaftlichen und
oOkologischen Verantwortung nachhaltigen Wert zu schaffen,
wie in unserer Nachhaltigkeitsambition dargelegt.

Wir ergreifen vorbeugende Malinahmen, beseitigen Gefahren,
minimieren Risiken und schutzen hierbei alle interessierten
Parteien vor Unfallen oder arbeitsbedingten Erkrankungen
durch Bereitstellung sicherer und gesundheitsgerechter
Arbeitsplatze. Unsere Mitarbeitenden und deren Vertretungen
(z. B. Betriebsrat) werden konsultiert, beteiligt und profitieren
von der fortlaufenden Verbesserung der SGA'-Leistung bzw.
der Reduzierung der SGA'-Risiken.

Unser Wissen und unsere Informationen sind essenziell
fur unser Geschaft. Wir schitzen unternehmenskritische
Informationen nach den Prinzipien der Verflugbarkeit,
Integritat und Vertraulichkeit.

Unsere vier Werte: Vertrauen, Gewinnermentalitat, Freiheit
und Verbundenheit sind die Basis unseres Handelns.

Unsere Mitarbeitenden erhalten die bendtigten
Kompetenzen. Sie sind entsprechend unterwiesen und
geschult, um ihre Aufgaben zur Produktherstellung in
Abstimmung mit den Unternehmenszielen erflillen zu
konnen.

Unsere tagliche Arbeit charakterisiert sich durch
Integritat. Wir zeigen Offenheit, Transparenz und eine
Speak-Up Kultur, um in Continentals bestem Interesse
zu handeln.

Wir verpflichten uns insbesondere zu den Grundsatzen
unserer gesellschaftlichen Verantwortung, unserer
Antikorruptionspolitik, unseres Verhaltenskodex, unseres
Compliance-Handbuchs, unserer technical Compliance
Politik sowie unserer IT Cybersecurity Politik.

Wir stellen uns unserer Verantwortung gegenuber der
Gesellschaft  und dem Umweltschutz, einschliel3lich
der Verhinderung von Umweltbelastungen entlang der
Wertschopfungskette. Wir verpflichtenuns zu weitergehenden
ESH?-, Energie- und Nachhaltigkeitspolitiken.

Wir identifizieren, analysieren und bewerten energie- und
umweltrelevante Kennzahlen und verpflichten uns zur
kontinuierlichen Verbesserung unserer Ablaufe im Rahmen
unserer Mission zur CO2-Neutralitat.

Wir wahlen unsere Geschaftspartner aus, bewerten und
entwickeln sie weiter basierend auf ihrem Engagement
fur Umwelt- und Sozial-Aspekte. Wir fordern nachhaltiges
Handeln in unseren Lieferketten anhand dem Rahmenwerk
zur verantwortungsvollen Wertschépfungskette.

Wir, der ContiTech-Vorstand, verpflichten uns, ein prozessorientiertes, integriertes Managementsystem zu implementieren, zu leben und
kontinuierlich zu verbessern. Das Top-Management ist fUr das integrierte Managementsystem verantwortlich. Kundenzentrierung ist unser
Schltssel zum Erfolg. Daher werden alle Mitarbeitenden mit den notwendigen Ressourcen ausgestattet, um die Prozesse auszufliihren und
die Komplexitat durch Standardisierung und Harmonisierung fur ein konformes, integriertes Managementsystem zu reduzieren.

August 2023

AN/ > g re

Philip Nelles
Head of ContiTech Group Sector

Margarethe Isik
Head of Quality & tC

1SGA: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2ESH: Environment, Safety and Health



