
ContiTech Política de la empresa
Ser la primer opción para soluciones basadas en materiales.
Conectamos, transmitimos y cubrimos - con pasión para nuestras industrias

Nosotros, la junta Directiva de ContiTech, nos comprometemos a implementar, vivir y mejorar continuamente un sistema de gestión 
integrado orientado a los procesos. La alta dirección es responsable del sistema de gestión integrado. El enfoque al cliente es 
nuestra clave para el éxito. Por lo tanto, todos los empleados cuentan con los recursos necesarios para ejecutar los procesos y 
reducir la complejidad a través de la estandarización y armonización para un sistema de gestión integrado compatible.
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1OH&S: OH&S: Seguridad y Salud Ocupacional 2ESH: Medio Ambiente, Salud y Seguridad

ONE CONTITECH Y ENFOQUE AL CLIENTE

>  Actuamos como ONE ContiTech creando soluciones de alto 
valor para conectar, transmitir y cubrir las necesidades del 
cliente.

> Conectamos con la perspectiva del cliente y del mercado 
para entender sus expectitivas de la mejor manera.

> Transmitimos ideas para mejorar nuestro negocio 
diario con el objetivo de limitar los peligros y riesgos 
potenciales a lo largo del ciclo de vida de los productos y 
nos comprometemos a reducirlos.

> Cubrimos cualquier requisito o estándar que nos hemos 
comprometido a cumplir, sin concesiones.

> Nuestros clientes nos reconocen como un referente en 
Calidad. Estamos orgullosos de nuestra cultura enfocada 
en la calidad.

>  Nos esforzamos por la preveneción y garantizar el 
cumplimiento para salvaguardar nuestra compañía y clientes. 
La Calidad es nuestra pasión.

 NUESTROS EMPLEADOS Y NUESTROS PRINCIPIOS

> Nuestros cuatro valores: Confianza, Pasión por Ganar, 
Libertad para Actuar y el Uno para el Otro son la base de 
nuestras acciones.

> Nuestros empleados estan capacitados con las 
competencias necesarias. Ellos estan debidamente 
entrenados e instruidos para participar activamente en la 
creación de valor, alineados con los objetivos de nuestra 
compañía.

> Nuestro trabajo diario se caracteriza por la integridad. 
Mostramos apertura, transparencia, cultura de expresar y
actuar para el mejor beneficio de Continental.

> Nos comprometemos con los principios de nuestra 
Responsabilidad Social Corporativa, nuestra Política de 
Calidad, nuestra Política Anti-Corrupción, nuestro Código 
de Conducta, nuestro Manual de Cumplimiento y nuestra 
Política de Cumplimiento Técnico así como a nuestra Política 
de Seguridad Cibernética. 

NUESTRA RESPONSABILIDAD

> Nuestro objetivo es crear valor sostenible al actuar de una 
manera que cumpla con los requisitos obligatorios y de 
acuerdo con nuestra responsabilidad social, económica y 
ecológica tal como se establece en nuestra Ambición de 
Sostenibilidad.

> Adoptamos medidas preventivas, eliminamos peligros, 
reducimos riesgos y, por lo tanto, protegemos a todas 
nuestras partes interesadas de accidentes y enfermedades 
relacionadas con el trabajo, proporcionando lugares de 
trabajo seguros y saludables. Consultamos a nuestros 
empleados y sus representantes (por ejemplo, al Comité de 
la Empresa), quienes participan activamente y se benefician 
de la mejora continua de la OH&S1

> Nuestro conocimiento e información son vitales para 
nuestras actividades. Protegemos los activos de la empresa 
como información critica garantizando que estemos en 
conformidad con los principios de disponibilidad, integridad 
y confidencialidad.

> Somos responsables de nuestras acciones para la 
protección social y ambiental incluyendo la prevención 
de la contaminación a lo largo de la cadena de valor. Nos 
comprometemos con nuestras Políticas ESH2, Energía y 
Sostenibilidad.

> Identificamos, analizamos y evaluamos sistématicamente 
datos clave relevantes para la energía y el medio ambiente, 
y nos comprometemos con la mejora continua de nuestras 
operaciones en nuestra missión para la neutralidad de 
carbono.

> Seleccionamos, evaluamos y desarrollamos a nuestros socios 
comerciales en función de su compromiso con los aspectos 
ambientales y sociales. Promovemos acciones sustentables 
dentro de nuestras cadenas de suministro siguiendo una 
Estructura de Cadena de Valor Responsable.


